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  :واحد درسیو معرفی  کلی هدف 

ستفاده از ابزار ناگون با ااتی گوآشنایی دانشجو با نیاز محققان و انواع منابع اطلاعاتی و اصول و شیوه های تهیه و تامین منابع اطلاع

 و روش های علمی

 

 

 مدیریت منابع اطلاعاتی راهنمای  واحد درسی

 دکتر عذرا دائی: مدرسین / مدرس

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

 کارشناسی ارشد: مقطع    نظریواحد  2 نوع واحد:    2      تعداد واحد:

    17       : تعداد جلسات

 طبق برنامه آموزش زمان برگزاری جلسات در هفته:

 رسانی پزشکیدانشکده مدیریت و اطلاع: حضوری کان برگزاری جلساتم
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 ند :انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوان 

 ودرصد اهداف آموزشی بر اساس آخرین نسخهه کوریوووخوم مربوطخه نوشخته شخوند  80توصیه می شود حداقل 
 دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایووموتور نیز باشند. 

 .دینما فیدانش و خرد را تعر اطلاعات، داده، میمفاه. 1

 آنها آشنا گردد.های اولیه و ثانویه و ویژگیانواع منابع اطلاعاتی با  .2

 با نیاز اطلاعاتی و انواع آن آشنا گردد.. 3

 .ها، اصول و قواعد آن را بیان نماید. با نیازسنجی آشنا گردد و روش4

 گیری، سنجش، ارزیابی و ارزشیابی آشنا گردد. های اندازهبا تفاوت. 5

 منابع اطلاعاتی آشنا گردد. کیفیت . با انواع ارزیابی6

 های اطلاعاتی را توضیح دهد.های ارزشیابی نظامکردها و استراتژیها، روی. روش7

 های اطلاعاتی را توضیح دهد.انواع ارزیابی اقتصادی نظام .8

 ی آشنا گردد.ها تیانسانی و مسئول یروینرسانی، . با مراکز اطلاع9

 های آن را توضیح دهد.با انتخاب منابع اطلاعاتی آشنا گردد و اصول و روش .10

 های آن را توضیح دهد.. با تهیه و سفارش و فراهم آوری منابع اطلاعاتی آشنا گردد و اصول و روش11

 آشنا گردد. یا نهیبودجه و مسائل هزبا . 12

 دهد. ها و مراکز اطلاعاتی را توضیحها و مقابله با مسائل اقتصادی در کتابخانه. تغییر الگو در مجموعه13

 شنا گردد.آها، مذکرات عقد قرارداد و سرو )روش استفاده از منابع بدون آبونه شدن( مهنا. با آبونمان، توافق14

 با مفاهیم مالکیت صنعتی، مالکیت معنونی، کپی رایت و قوانین موجود در دنیا و ایران آشنا گردد. . 15

 اهداف آموزشی واحد درسی
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  فاده شود.ت از آنها استروشها ، تونیک ها و یا مدوهایی که برای تدریس مباحث درسی در این واحد قرار اس

 :یبیصورت ترک هب سیروش تدر

 همراه با ارائه اسلاید تعاملی یسهنران

 کوچک  یبحث در گروه ها

  سیدر تدر انیاستفاده از دانشجو

 پرسش و پاسخ

 

 

                      

 

ویک هر مره به تفذکر بارم ننحوه ارزیابی در طول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون و همینطور 
هی م کار گرویک از بهش های ارزیابی اعم از نمره حضور غیاب ، انجام تولیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، انجا

 و کوئیز ها  و ... لازم در این بهش بطور دقیق و شفاف مشهص شود. 

 حضور فعال در طول دوره و مشارکت در مباحث

 موقع تواویف هر جلسه )تا قبل از شروع جلسه بعدی(ارسال به 

 آزمون میان ترم

 ارائه کلاسی

 آزمون پایانی

 

 بر اساس کوریووووم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 طبق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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وعخه ع برای مطاطرح شوند باید ویست شوند. اگر قرار است برخی منابمنابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها 
 بیشتر دانشجویان به آنها معرفی شوند ، ویست آنها باید بطور جداگانه در ادامه ویست شود. 

 (. مدیریت منابع اووترونیک. تهران: چاپار و اساطیر پارسی.1396ویر، رایان )

 

 

 

ا ان بخه آنهخرح کرد. این منابع صرفا به منظور تعمیخق یخادگیری دانشخجویاز این منابع نمی توان سوال آزمون ط
 معرفی می شوند. 

 .تهران: آدینه.سازمان ها تیری( و نقش آن در مدIRM) یمنابع اطلاعات تیریو اصول مد یبا مبان ییآشنا(. 1399فرشیدنژاد م )

Johnson P. (2018). Fundamentals of collection development and management. USA: American 

Library Association 

 .کتابدار:تهران .مدرک لیو خدمات تحو یساز مجموعه (.1390مید )ح یمحسن 

 

 

 ر طول ترممعرفی فرصتهای احتماوی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها د
 راگیرانفنارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به برای یادگیری بیشتر شامل ویست کارگاهها، وبی

ن منابع تامی ،ادهاقد قراردع ،بودجه بندی ،وزه مدیریت منابع اطلاعاتیحو وبینارهای مرتبط با  ورنال کلاب هاژ ،هاشرکت در کارگاه

 و ...

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره مدرسین  /مدرس 

 دکتر عذرا دائی -

- azradaei@gmail.com: Email 
 04131775964شماره تماس:  -

 منابع آموزشی

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

 العه بیشترمنابع آموزشی برای مط
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